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NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
VAN 27 FEBRUARI 2023

Aanwezig: Peter Draulans, Voorzitter
Pieter Vanderheyden, Jan Van Wassenhove, Rigo Van de Voorde, Hans Van Hooland, Filip 
Christiaens, Filip Vanparys, Emiel Verschueren, Kristof Vanden Berghe, Inge Vanderhaeghe, 
Marian De Clercq, Alexander Daskalides, Nicolas Bosschem, Bart Verkerken, Ward Claeyssens, 
Inge Baert - De Mey, Lid van de raad voor maatschappelijk welzijn
An De Vreese, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Agnes Lannoo-Van Wanseele, Lid van de raad voor maatschappelijk welzijn 
Anneke De Cock, Lid van de raad voor maatschappelijk welzijn 
Erik Van den Abeele, Lid van de raad voor maatschappelijk welzijn 

Afwezig:

GOEDKEURING NOTULEN

1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag raad voor maatschappelijk welzijn van 23 januari 2023 - Goedgekeurd

De Raad

Bevoegdheid
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 74.
Juridisch kader
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 74, 277 en 278.
Motivering
Het zittingsverslag werd vervangen door een audio-opname die beschikbaar wordt gesteld op de website.
Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit
Enig artikel. Keurt de notulen en het zittingsverslag van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 23 januari 2023 goed.

OPENBAAR
Algemeen bestuur

2. Rapport klachten 2022: kennisname - Ter kennis genomen

De Raad

Bevoegdheid
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 40 en 41, betreffende de bevoegdheden van de 
gemeenteraad.
Juridisch kader
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 302 en 303, betreffende het 
klachtenbehandelingssysteem. 
Motivering
Het Decreet over het Lokaal Bestuur verplicht de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn om bij reglement 
een systeem van klachtenbehandeling te organiseren. 
Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 november 2021 werd het klachtenreglement, alsook de 
samenwerkingsovereenkomst met de Vlaamse Ombudsdienst, goedgekeurd. 
Conform artikel 11 van het klachtenreglement, wordt in dit kader jaarlijks gerapporteerd aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn. U vindt het klachtenrapport 2022 in bijlage. 
Besluit
Enig artikel. De raad neemt kennis van het klachtenrapport 2022. 

Welzijn
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3. Sociaal Verhuurkantoor Schelde en Leie - notulen vergadering raad van bestuur en algemene vergadering: 
kennisname - Ter kennis genomen

De Raad

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 77.
Juridisch kader
Het decreet over het lokaal bestuur, in het bijzonder deel 3 - titel 4 - hoofdstuk 2 over de welzijnsvereniging.
Motivering
Ingevolge het gewijzigd artikel 25 van de statuten van de welzijnsvereniging Sociaal Verhuurkantoor Leie en Schelde wordt 
kennis gegeven van de verslagen van de raden van bestuur van de vereniging. Er wordt eveneens kennis gegeven van de 
verslagen van de algemene vergaderingen.
Besluit
Enig artikel. Kennis wordt genomen van de verslagen van de raad van bestuur van 29/9/2022, 1/12/2022; en van de 
algemene vergadering van 29/09/2022 en 15/12/2022 van het Sociaal Verhuurkantoor Leie en Schelde.  

4. Engagementsverklaring samenwerkingsverband Werken Leie Schelde voor projectoproep van Provincie Oost-
Vlaanderen: kennisname - Ter kennis genomen

De Raad

Bevoegdheid
De wet van 26 mei 2002 betreffende recht op maatschappelijke integratie.
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen in bijzonder art. 77.
Juridisch kader
Het decreet over het lokaal bestuur, in het bijzonder Deel 3, Titel 2, artikel 392.
Besluit van de Vlaamse regering van 25 september 2017 betreffende wijk-werken.
Reglement van 28 april 2021 met betrekking tot de toekenning van steun voor lokale besturen die inzetten op de 
doorstroom van personen met een afstand tot de arbeidsmarkt naar duurzame tewerkstelling.
De statuten van de projectvereniging wijkwerkorganisatie Leie en Schelde.
Motivering
De provincie Oost-Vlaanderen richtte zich met de oproep tewerkstellingsprojecten tot lokale besturen die actie willen 
ondernemen rond de doorstroom van personen met een afstand tot de arbeidsmarkt naar duurzame tewerkstelling.
Deze subsidieaanvraag werd ondertussen goedgekeurd. (zie beslissingsbrief bijlage)
Volgende fase in het project is het ondertekenen van een engagementsverklaring die aantoont dat alle gemeentes zich 
zullen engageren binnen dit project (zie verklaring bijlage).
Hierbij nemen onderstaande organisaties het engagement op om binnen het partnerschap mee te werken aan de 
uitwerking en realisatie van het project Taalcoaching Nederlands op de werkvloer. De projectverantwoordelijke Hilde Van 
Landuyt, OCMW Deinze zal instaan voor de indiening van het project binnen bovenstaande projectoproep.
De projectverantwoordelijke zal de projectcoördinatie van het partnerschap opnemen. De verantwoordelijke is tevens de 
eindbegunstigde.
De partners verklaren zich akkoord met de samenwerking zoals beschreven in het aanvraagformulier en engageren zich om 
een actieve rol op te nemen.
De partners engageren zich om in samenspraak actief mee te werken aan de acties gericht op het bevorderen van de 
doorstroom van personen met een afstand tot de arbeidsmarkt naar duurzame tewerkstelling, zoals omschreven in het 
aanvraagformulier.
Het partnerschap gaat akkoord dat de namen en rollen van de lokale besturen worden gebruikt in diverse 
communicatieacties en -dragers in het kader van het project.
Dit samenwerkingsverband wordt opgericht voor de looptijd van twee jaar.
Visum en Budget
Het realiseren van 30 trajecten taaloaching op de werkvloer vraagt een budget van €36.000. Er werd voor dit bedrag een 
subsidieaanvraag ingediend en goedgekeurd bij de provincie Oost-Vlaanderen. 1/3 van de trajecten (10 trajecten) zijn 
voorbestemd voor de sociale economiebedrijven. De overige (20) trajecten zullen verdeeld worden onder de deelnemende 
besturen op basis van inwonersaantal en eventuele noden.
Stemming:
Ter kennis genomen met eenparigheid van stemmen.
Besluit
Enig artikel. Kennis wordt genomen van de ondertekende engagementsverklaring tot het opnemen van het engagement 
om binnen het partnerschap mee te werken aan de uitwerking en de realisatie van het project Taalcoaching Nederlands op 
de werkvloer.
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Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

An De Vreese Peter Draulans
Algemeen directeur Voorzitter


