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NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
VAN 25 FEBRUARI 2019

Aanwezig: Jan Van Wassenhove, Voorzitter
Agnes Lannoo-Van Wanseele, Pieter Vanderheyden, Rigo Van de Voorde, Hans Van Hooland, Filip 
Christiaens, Filip Vanparys, Alice Verheye, Barbara Lannoy, Emiel Verschueren, Kristof Vanden 
Berghe, Bea Roos, Peter Draulans, Joke Scheerder, Inge Vanderhaeghe, Marian De Clercq, Freddy 
Byn, Alexander Daskalides, Nicolas Bosschem, Lid van de raad voor maatschappelijk welzijn
Jef Van den Heede, Algemeen directeur

Verontschuldigd:
Afwezig:

GOEDKEURING NOTULEN

1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag OCMW-raad 28 januari 2019. 
De Raad

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 74.

Juridisch kader
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 277 en 278.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Enig artikel: Overeenkomstig artikel 74 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur worden de 
notulen en het zittingsverslag van de  OCMW-raadszitting van 28 januari 2019 goedgekeurd.

OPENBAAR
Welzijn

2. Samenwerkingsovereenkomst met OCMW Gent inzake psychologische hulpverlening: goedkeuring. 
De Raad

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 77

Motivering
Overeenkomstig artikel 1 van de wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 
heeft elke persoon recht op maatschappelijke dienstverlening. Cliënten hebben steeds meer behoefte aan 
psychologische hulp en het is opportuun hiervoor beroep te kunnen doen op gespecialiseerde diensten. Deze hulp kan 
worden geboden via een samenwerkingsovereenkomst met OCMW - Merelbeke en OCMW - Gent.
De OCMW-raad keurde op 2 mei 2017 een overeenkomst goed met OCMW Merelbeke dat optrad namens 
verschillende OCMW's rond Gent inzake een overeenkomst met het OCMW Gent betreffende psychologische 
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hulpverlening.
Deze overeenkomst wordt thans vervangen door een gelijkaardige overeenkomst rechtstreeks met OCMW Gent.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1. Goedkeuring wordt verleend aan de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Sint-Martens-Latem en 
OCMW Gent betreffende psychologische hulpverlening aan cliënten van OCMW Sint-Martens-Latem.
Art. 2. Deze overeenkomst wordt als bijlage gevoegd bij onderhavig besluit.
Art. 3. Het Vast Bureau wordt belast met uitvoering van onderhavig besluit.
Bijlage:Samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Sint-Martens-Latem en OCMW Gent betreffende psychologische 
hulpverlening aan cliënten van OCMW Sint-Martens-Latem.
Artikel 1 - Partijen in de samenwerking
 Deze overeenkomst wordt afgesloten tussen enerzijds
 Het OCMW van Gent, met zetel te 9000 Gent, Onderbergen 86, vertegenwoordigd door Ann Vanden Wyngaerd, 
Directeur Beleidsondersteuning Sociale Dienstverlening,
 en anderzijds
 het OCMW van Sint-Martens-Latem, met zetel te 9830 Sint-Martens-Latem, Vennelaan 23 vertegenwoordigd 
door  en, respectievelijk voorzitter en algemeen directeur van dit OCMW.
 en wordt het volgende overeengekomen:
 Artikel 2 - Aard van de samenwerking
Het OCMW van Gent organiseert in samenwerking met het OCMW van Sint-Martens-Latem dienstverlening omtrent 
psychologische hulpverlening.
 Deze samenwerking betreft een aanbod naar de cliënt en de maatschappelijk werker
 (zie bijlage)
 De data en uren worden in onderling overleg vastgelegd.
 Artikel 3 – Afspraken tussen OCMW van Gent en het OCMW van Sint-Martens-Latem
 Het OCMW van Sint-Martens-Latem:

 engageert zich om de afspraken omtrent de toegang van de medewerkers van OCMW Gent tot deze 
dienstverlening duidelijk te communiceren naar hun eigen medewerkers;

 zal zijn klanten informeren over deze samenwerking en de verwachtingen ten aanzien van de klant;
 engageert zich in eerste instantie tot een pakket van 4 uren per maand voor zitdagen en/of een 

vraaggestuurd aanbod. In onderling overleg kan dit pakket uitgebreid worden;
 engageert zich dat er een ruimte ter beschikking wordt gesteld aan de medewerker van OCMW Gent en/of 

de OCMW cliënt zodat deze in alle privacy kunnen werken.
 Het OCMW van Gent:

 engageert zich om de dienstverlening van de psychologische dienst open te stellen voor de klanten van het 
OCMW Sint-Martens-Latem;

 engageert zich om, behalve bij ziekte, verlof of niet meer werkend voor het OCMW van Gent, steeds 
dezelfde, ervaren medewerker ter beschikking te stellen voor de uitvoering van deze 
samenwerkingsovereenkomst;

 zorgt indien nodig voor de opleiding van de medewerker, zowel binnen het team van het OCMW van Gent als 
voor externe opleidingen.

 Artikel 4 - Kostprijs van de samenwerking
 Het OCMW van Sint-Martens-Latem betaalt aan het OCMW van Gent de volgende vergoeding:
 -     73,62 euro per uur voor A1-A3 (jaarlijks te indexeren op basis van de gezondheidsindex waarbij het 
basisindexcijfer dat van de maand voorafgaandelijk aan het ondertekenen van deze overeenkomst is).
-     de gepresteerde uren worden bijgehouden via een open en transparant boekhoudsysteem;
-     tijd gepresteerd voor opleiding, intervisie, teamvergaderingen,… zitten inbegrepen in dit uurtarief;
-     de verplaatsingstijd van en naar OCMW Gent wordt eveneens aangerekend aan dit 
uurtarief;
      -    de verplaatsingskosten zijn inbegrepen in dit uurtarief;
-        Dit omvat alle administratieve handelingen rond het cliëntendossier alsook de prestatie van de medewerker 
verbonden aan de door het OCMW Gent gevraagde adviezen.
 De facturatie gebeurt jaarlijks in het eerste kwartaal volgend op het jaar van de samenwerking
 Artikel 5 – Duur van de overeenkomst
 Deze samenwerking wordt aangegaan voor  onbepaalde duur vanaf 1 januari 2019.
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 Deze overeenkomst eindigt in geval van een onderling akkoord tussen het OCMW van Gent en het OCMW van Sint-
Martens-Latem of in geval van een opzeg die aangetekend moet gebeuren en die een opzeggingstermijn van 6 
maanden respecteert.
 Artikel 6 – Contactgegevens
 Bevoegde OCMW dienst voor OCMW Sint-Martens-latem
 
-        Naam dienst Sociale dienst OCMW Sint-Martens-latem
-        Diensthoofd Veerle Yperman
-        Contactpersoon Veerle Yperman
-        Adres Vennelaan 23, 9830 Sint-Martens-latem
-        Telefoon 09  282 78 36 
-        e-mail Veerle.Yperman@sint-martens-latem.be
 Bevoegde OCMW dienst voor OCMW Gent
 
-        Naam dienst Psychologische dienst
-        Diensthoofd Sylvia Lis
-        Contactpersoon Sylvia Lis
-        Adres St Martensstraat 13, 9000 Gent
-        Telefoon 09/2668900
-        e-mail Sylvia.lis@ocmw.gent
 Artikel 7 – Inwerkingtreding van de overeenkomst
 Deze overeenkomst vervangt volledig alle voorgaande en treedt in werking, onder voorbehoud van de goedkeuring 
door OCMW Sint-Martens-Latem en OCMW Gent, op 1 januari 2019.
 Bijlage 1: mogelijke onderwerpen van samenwerking betreffende psychologische hulpverlening
 1.aanbod naar de cliënt

 eerstelijnsconsult : indicatiestelling en gerichte, cliëntondersteunende doorverwijzing
 individuele psychologische begeleiding in kader van hulpverlening
 individuele psychologische begeleiding in kader van activeringstrajecten
 crisisgesprekken
 groepstherapie (vb agressie, opvoedingsondersteuning,…)
 huisbezoeken
 testing (intelligentie-onderzoek, persoonlijkheidsonderzoek)

 2. aanbod naar de maatschappelijk werker
 eerstelijnsconsult : adviesverstrekking m.b.t. dossiers in het kader van eigen hulpverlening, doorverwijzing,… 

(individuele dossierbespreking)
 individueel coachen (voorbereiden en bijstaan in gesprekken)
 helpdeskfunctie (telefonische permanentie)
 interventies bij crississituaties (vb. traumapreventie bij personeel na agressievoorval)
 vorming
 intervisie
 inschatten werkbekwaamheid bij cliënten met psychologische problemen
 hulp bij spijbeldossiers
 …

Grondgebiedzaken

3. Ontwerpopdracht renovatie badkamers seniorenflats OCMW - lastvoorwaarden en gunningswijze: goedkeuring. 
De Raad

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78 al. 2 - 10°

Juridisch kader
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere 
wijzigingen.
Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.
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Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en met 341 betreffende het 
bestuurlijk toezicht.
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, 
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen.
De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° a (de goed te keuren uitgave 
excl. btw bereikt de drempel van € 144.000,00 niet).
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere 
wijzigingen, meer bepaald artikel 90, 1°.

Motivering
In het kader van de opdracht 

Visum en Budget
De nodige kredieten zijn voorzien op het OCMW-budget 2019, code 4.1.1.3/0952-00/221000

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1. Het bestek met nr. 2019/023 en de raming voor de opdracht 

Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Jef Van den Heede Jan Van Wassenhove
Algemeen directeur Voorzitter


