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NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
VAN 22 FEBRUARI 2021

Aanwezig: Jan Van Wassenhove, Voorzitter
Agnes Lannoo-Van Wanseele, Pieter Vanderheyden, Rigo Van de Voorde, Hans Van Hooland, Filip 
Christiaens, Filip Vanparys, Alice Verheye, Emiel Verschueren, Kristof Vanden Berghe, Bea Roos, 
Peter Draulans, Joke Scheerder, Inge Vanderhaeghe, Marian De Clercq, Alexander Daskalides, 
Nicolas Bosschem, Anneke De Cock, Bart Verkerken, Lid van de raad voor maatschappelijk 
welzijn
An De Vreese, Algemeen directeur

Verontschuldigd:
Afwezig:

GOEDKEURING NOTULEN

1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag raad voor maatschappelijk welzijn van 25.01.2021 
De Raad

Bevoegdheid
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 74.

Juridisch kader
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 74, 277 en 278.

Motivering
Vanaf januari 2020 wordt het zittingverslag vervangen door aan audio-opname die beschikbaar wordt gesteld op de 
website via volgende link:

Stemming
Met 10 stemmen voor (Agnes Lannoo-Van Wanseele, Jan Van Wassenhove, Pieter Vanderheyden, Rigo Van de 
Voorde, Hans Van Hooland, Filip Christiaens, Filip Vanparys, Alice Verheye, Emiel Verschueren, Bart Verkerken), 9 
onthoudingen (Kristof Vanden Berghe, Bea Roos, Peter Draulans, Joke Scheerder, Inge Vanderhaeghe, Marian De 
Clercq, Alexander Daskalides, Nicolas Bosschem, Anneke De Cock)

Besluit
Enig artikel. Keurt de notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25.01.2021 goed.

OPENBAAR
Algemeen bestuur

2. Ondersteunende maatregelen n.a.v. het coronavirus COVID-19: kennisname 
De Raad

Bevoegdheid
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40.

Juridisch kader
Decreet van 20 maart 2020 over maatregelen in geval van een civiele noodsituatie met betrekking tot de 
volksgezondheid, Artikel 4, § 1, eerste lid, 1°. 
Ministerieel besluit van 23 maart 2020 en verdere aanvullingen houdende dringende maatregelen om de verspreiding 
van het coronavirus COVID-19 te beperken.
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 269.
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Motivering
De opgelegde dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken hebben ernstige 
gevolgen voor het functioneren van de samenleving, zowel voor de inwoners, verenigingen en lokale ondernemingen. 
Deze gevolgen situeren zich zowel op medisch vlak, economisch als op het vlak van welzijn.
Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau hebben daarom sinds het uitbreken van de civiele 
noodsituatie een pakket ondersteunende maatregelen genomen of gepland voor onze inwoners, verenigingen en 
lokale ondernemingen. Het doel is uiteraard kwetsbare inwoners, verenigingen en ondernemingen te ondersteunen 
op praktisch, financieel en emotioneel vlak. 
Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau brengen de gemeenteraad en raad voor 
maatschappelijk welzijn maandelijks op de hoogte van dit uitgebreid pakket van maatregelen.

Besluit
Enig artikel. De raad neemt kennis van maatregelen die het college van burgemeester en schepenen en het vast 
bureau hebben genomen om de verspreiding van het COVID-19-virus te beperken ter ondersteuning van de inwoners, 
verenigingen en lokale economie. De volgende maatregelen zijn nieuwe acties bovenop de acties die reeds in de 
raden van 27 april, 25 mei, 29 juni, 7 september, 12 oktober, 23 november, 4 december 2020 en 25 januari 2021 
werden toegelicht.
Volgende maatregelen werden genomen in het kader van de volksgezondheid en voor de bestrijding van het COVID-
19 virus.

 Binnen de eerstelijnszone Schelde-Leie (ELZ) werd beslist om twee vaccinatiecentra op te richten. De 
bevolking van Sint-Martens-Latem zal kunnen gevaccineerd worden in het vaccinatiecentrum in Nazareth. Dit 
complex logistiek project wordt actief mee uitgebouwd door het lokaal bestuur.

 Sneltesten van het lokaal bestuur werden ingezet naar aanleiding van een mogelijke clusterbesmetting in de 
Vrije Basisschool Sancta Maria, hiervoor kreeg het lokaal bestuur ondersteuning van een consortium van 
verpleegkundigen en logistieke hulp van de school. In totaal werden een 100-tal kinderen en leerkrachten 
getest. 

 Het lokaal bestuur werkt actief mee aan de lokale bron- en contactopsporing die gecoördineerd wordt vanuit 
de ELZ. Daarmee kiest het lokaal bestuur voor de tweede optie ('complementair en ondersteunend scenario') 
van de drie mogelijke keuzes die door het Agentschap Zorg en Gezondheid werden uitgewerkt in 
draaiboeken. Hierdoor is het systeem van lokale bron- en contactopsporing complementair aan het regionale 
systeem. 

 De snelteststrategie van de ELZ werd stopgezet omdat alle energie naar de organisatie van het 
vaccinatiecentrum moet gaan. De resterende sneltesten worden overgedragen aan het lokaal bestuur om 
snel ingezet te kunnen worden bij mogelijke clusteruitbraken in scholen, verenigingen,...

 Alle inwoners uit Sint-Martens-Latem krijgen de kans om zich gratis te laten vaccineren tegen dit virus. Het 
lokaal bestuur wil in 2021 - door een verdubbeling van het budget ontwikkelingshulp - specifieke lokale 
projecten subsidiëren die zich inzetten om in een bepaalde minderbedeelde regio de strijd aan te gaan tegen 
COVID-19. Dit voorstel wordt geagendeerd op de gemeenteraad van 22 februari 2021.

 Opvolging van de quarantainehandhaving en isolatieplicht, in samenwerking met de politiezone, op basis van 
het protocol dat werd afgesloten tussen het lokaal bestuur en het Agentschap Zorg en Gezondheid.

Volgende maatregelen werden genomen ten voordele van het welzijn van de inwoners en ten voordele van de 
scholen, de verenigingen en de lokale economie:

 De niet-medische beroepen kregen perspectief om te heropenen. De kappers op 13 februari en de andere 
niet-medische contactberoepen op 1 maart. Om de veilige heropening te ondersteunen stelt het lokaal 
bestuur pakketten ter beschikking met beschermingsmateriaal aan de lokale ondernemers. Zo kan de 
heropening veiliger verlopen, in het belang van de klanten en voor de veiligheid van de ondernemers zelf. 
Deze pakketten bevatten FFP2 mondmaskers, chirurgische mondmaskers, medische schorten, 
desinfecterende alcoholgel en wegwerphandschoenen.

 Het YouTube-kanaal van het lokaal bestuur werd gebruikt om cultuuroptredens naar de mensen thuis te 
brengen. Hierdoor probeerden we het gemis van fysieke cultuuroptredens ietwat te verzachten en 
ondersteunen we de lokale artiesten.

 Systematische communicatie naar de verenigingen over de implementatie van de wijzigende richtlijnen.
 70-plussers blijven gebeld worden door een team van vrijwilligers, net als jongeren die nood hebben aan 

sociaal contact.
 Er zijn bijkomende mondmaskers voor kinderen in bestelling voor in het geval een (tijdelijke) 

mondmaskerplicht wordt opgelegd. Er is ook een regeling voor de sportkampen met maximum twee 
'bubbels' in de sporthal, de andere twee zitten in het voetballokaal en in de gemeenteschool.

Algemene financiering

3. Overdracht verplichtingen doorgeeflening Finiwo van OCMW naar gemeente: goedkeuring 
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De Raad

Bevoegdheid
Het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017, in het bijzonder Artikel 78

Juridisch kader
Het Besluit van de Vlaamse Regering van 30/3/2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale 
besturen

Motivering
In 2019 werd door de Gemeenteraad en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist om vanaf 1 januari 2020 het 
patrimonium van het OCMW over te dragen van de rechtspersoon OCMW naar de rechtspersoon gemeente. Er liep 
ook nog een doorgeeflening - afgesloten in 2009 door de gemeente bij Finiwo (nu Imewo) maar terugbetaald door het 
OCMW t.e.m. 2019 - voor de financiering van de bouw van het sociaal huis. De overheveling van het sociaal huis van 
het OCMW naar de gemeente vanaf 1 januari 2020 volstaat echter niet om de verplichtingen van de doorgeeflening 
ook over te hevelen van het OCMW naar de gemeente, i.c. het terugbetalen van de lening door de gemeente i.p.v. het 
OCMW. Met deze beslissing wordt vastgelegd dat vanaf 1 januari 2020 het OCMW samen met de overheveling van 
het onroerend goed de Imewo lening overdraagt aan de gemeente.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om vanaf 1 januari 2020 de vroegere Finiwo lening (nu Imewo) 
over te dragen aan de gemeente.

Welzijn

4. Samenwerkingsovereenkomst Agentschap Integratie en Inburgering: goedkeuring 
De Raad

Bevoegdheid
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 78°6.

Juridisch kader
Het decreet van 7 juni 2013 betreffende het integratie- en inburgeringsbeleid;
Het besluit van de Vlaamse Regering van 29 januari 2016 houdende de uitvoering van het decreet van 7 juni 2013 
betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid.

Verwijzing
College van 3 januari 2020 goedkeuring kaderovereenkomst Sociaal Tolken en Vertalen.

Motivering
Het Agentschap Integratie en Inburgering begeleidt nieuwkomers door trajectbegeleiding en lessen maatschappelijke 
oriëntatie. Anderstaligen worden georiënteerd naar de gepaste lessen om Nederlands te leren en kunnen onder 
voorwaarden hun kennis van het Nederlands laten testen. Het Agentschap ondersteunt lokale besturen en 
organisaties in hun beleid en acties om beter om te gaan met de groeiende etnisch-culturele diversiteit.
Om de samenwerking nog meer af te stemmen op maat van het lokaal bestuur werden de engagementen in een 
samenwerkingsovereenkomst beschreven.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel. 1. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de Samenwerkingsovereenkomst Lokaal bestuur Sint-Martens-
Latem en het Agentschap Integratie en Inburgering goed.
Art. 2. De samenwerkingsovereenkomst wordt als bijlage bij dit besluit gevoegd.

BIJLAGE Samenwerkingsovereenkomst Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem en het Agentschap Integratie en 
Inburgering
Gelet op het decreet van 7 juni 2013 betreffende het integratie- en inburgeringsbeleid;
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Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 29 januari 2016 houdende de uitvoering van het decreet van 7 juni 
2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid;
regelt voorliggende overeenkomst de samenwerking tussen,
enerzijds
Het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem vertegenwoordigd door Algemeen Directeur An De Vreese en Burgemeester 
Agnes Lannoo-Van Wanseele
en anderzijds
het Agentschap Integratie en Inburgering (AgII) rechtsgeldig vertegenwoordigd door Jo De Ro, algemeen directeur en 
Jos Jacobs, regiomanager van regio Oost-Vlaanderen
voor de periode 2020-2025.
 
1            Aanleiding
De groeiende diversiteit is in Vlaanderen een realiteit. Dit biedt nieuwe kansen, maar stelt ons ook voor complexe 
uitdagingen. Diversiteit heeft een effect op elk beleidsdomein. In de praktijk blijkt dat wie een integratiebeleid 
uitwerkt, er op korte en op lange termijn de vruchten van plukt. Een integratiebeleid houdt immers in dat je samen 
met je partners problemen benoemt en oplossingen uitwerkt die de hele bevolking ten goede komen. Iedereen moet 
zich thuis voelen in Sint-Martens-Latem.
Het Agentschap Integratie en Inburgering begeleidt nieuwkomers door trajectbegeleiding en lessen maatschappelijke 
oriëntatie. Anderstaligen worden georiënteerd naar de gepaste lessen om Nederlands te leren en kunnen onder 
voorwaarden hun kennis van het Nederlands laten testen. Het Agentschap ondersteunt lokale besturen en 
organisaties in hun beleid en acties om beter om te gaan met de groeiende etnisch-culturele diversiteit.
Om de samenwerking nog meer af te stemmen op maat van het lokaal bestuur beschrijven we voor de komende 
bestuursperiode onze engagementen in een samenwerkingsovereenkomst.
 
2            Domeinen van samenwerking
Bovenvermelde partijen engageren zich om samen te werken aan:
 
2.1         Dienstverlening aan personen met een migratieachtergrond en anderstaligen
2.1.1             Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem informeert nieuwkomers en anderstaligen en verwijst hen door

 Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem informeert de nieuwkomers over het inburgeringstraject en anderstaligen 
over de oriëntatie naar de gepaste lessen om Nederlands te leren. Het Lokaal bestuur verwijst hen  door naar 
het Agentschap Integratie en Inburgering[1]. Het Agentschap Integratie en Inburgering ondersteunt het 
Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem bij de vervulling van deze opdracht en stelt voldoende 
informatiemateriaal ter beschikking.

 Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem brengt de minderjarige nieuwkomer of de begeleider van de anderstalige 
kleuter die zich inschrijft  in de gemeente op de hoogte van de bepalingen over de leerplicht en het recht op 
onderwijs en over het gemeentelijke socioculturele aanbod. Als de minderjarige nieuwkomer of anderstalige 
kleuter nog niet ingeschreven is in een school of nog niet voldaan heeft aan de leerplicht, verwijst het 
Agentschap Integratie en Inburgering hen door naar het meest geschikte onderwijsaanbod en indien nodig 
ook naar gezondheids- en welzijnsvoorzieningen.[2]

Voor deze doorverwijzing worden bijkomend de volgende afspraken gemaakt: 
 De medewerkers van het Agentschap Integratie en Inburgering voorzien een infomoment over hun werking 

voor de medewerkers burgerzaken (vreemdelingenzaken) ifv verbetering van de toeleiding. Dit kan ook 
uitgebreid worden naar andere medewerkers van het Lokaal bestuur indien interessant.

2.1.2             Het Agentschap integratie en Inburgering verstrekt informatie over inwoners met een vreemde herkomst 
het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem
Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem kan informatie verkrijgen over de aanwezigheid van inwoners met een vreemde 
herkomst. Als de gemeente deze informatie wil verkrijgen in functie van acties, beleidsplanning, monitoring…  kan dit 
opgevraagd worden bij Anneleen Deprez, ondersteuner lokaal beleid.
2.1.3             Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem en Agentschap Integratie en Inburgering stemmen hun 
dienstverlening op elkaar af

 Het Agentschap Integratie en Inburgering en het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem maken afspraken over 
de opvolging van gezamenlijke cliënten.

 Het OCMW verwijst in het kader van een geïndividualiseerd traject voor maatschappelijke integratie de 
cliënten die in aanmerking komen voor inburgering of Nederlands leren door naar het Agentschap Integratie 
en Inburgering.

 Voor gemeenschappelijke cliënten maken het Agentschap Integratie en Inburgering en het Lokaal bestuur 
Sint-Martens-Latem afspraken over:

‒     maximale uitwisseling van gegevens  via de Kruispuntbank Inburgering
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‒     de afstemming tussen de medewerkers van het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem en die van het Agentschap 
Integratie en Inburgering over de begeleiding van de gemeenschappelijke cliënten voor toeleiding, begeleiding en 
eventuele sanctionering.
Voor deze afstemming worden bijkomend de volgende afspraken gemaakt: 

 I.v.m. 4e pijler organiseren we nog verdere afstemming tussen Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem en 
Agentschap Integratie en Inburgering

2.2         Toegankelijkheid van de lokale dienstverlening
Het Agentschap Integratie en Inburgering ondersteunt het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem op vraag bij het 
verhogen van de toegankelijkheid van de lokale dienstverlening: het divers personeelsbeleid, het onthaalbeleid, het 
taalbeleid, de cultuursensitieve aanpak. Er kunnen verschillende werkvormen ingezet worden: advies, vorming, 
leertrajecten, werksessies, …
 
Bepaalde diensten bieden wij kosteloos aan, zoals het aanleveren van  informatie, het ter beschikking stellen van 
publicaties of het beantwoorden van adviesvragen. Andere diensten, zoals vormingen, werksessies en leertrajecten 
zijn betalend en worden afgesproken d.m.v. een offerte.

 Dienst Vreemdelingenrecht en Internationaal Familierecht:
Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem kan bovendien gebruikmaken van het aanbod van de dienst 
Vreemdelingenrecht en Internationaal Familierecht (VIF) Het aanbod van en de modaliteiten voor 
samenwerking met deze diensten vindt u hier: https://integratie-inburgering.be/wat-doen-we/juridische-
dienstverlening en www.vreemdelingenrecht.be

 Dienst Sociaal Tolken en Vertalen:
Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem kan ook gebruikmaken van het aanbod de dienst Sociaal Tolken en 
Vertalen (STV) van het Agentschap Integratie en Inburgering na afsluiten van een specifieke 
samenwerkingsovereenkomsten. Het aanbod van en de modaliteiten voor samenwerking met deze diensten 
vindt u hier: https://integratie-inburgering.be/wat-doen-we/sociaal-tolken-en-vertalen#ik-zoek-sociaal-tolk-
of-vertaler

2.3         Regie door het lokaal integratiebeleid
Het Agentschap Integratie en Inburgering is een partner in de uitbouw en begeleiding van een integratiebeleid op 
maat van het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem:

 Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem kan steeds contact opnemen met de ‘Ondersteuner Lokaal Beleid’ voor 
vragen over beleidsontwikkeling, goede praktijken, …

 Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem kan op vraag uitgenodigd worden voor het Lokaal Dienstenoverleg van de 
regio Oost-Vlaanderen, een overleg- en leerplatform voor ambtenaren en andere medewerkers die werken 
aan het lokaal integratiebeleid.

2.4         Verbeteren van de lokale sociale samenhang
Het Agentschap Integratie en Inburgering informeert het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem op vraag over het 
aanbod en goede praktijken voor het verbeteren van de lokale sociale samenhang.
Als het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem op basis van de aangeboden informatie geïnteresseerd is in samenwerking, 
contacteert ze de Ondersteuner Lokaal Beleid.

3            Opvolging van de overeenkomst
Minstens jaarlijks vindt een overleg plaats tussen Damir Gojkov, coördinator van de regio Meetjesland, Leiestreek en 
de Gentse rand en de contactpersoon voor integratie en inburgering van het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem voor 
de evaluatie en eventuele bijsturing van de samenwerking.
Het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem kan bijkomende afspraken maken in addenda bij deze 
samenwerkingsovereenkomst.

4            Contactgegevens
voor het Agentschap Integratie en Inburgering
De coördinator van de regio Meetjesland, Leiestreek en de Gentse rand:  Damir Gojkov
E-mail: Damir.gojkov@integratie-inburgering.be
T: 02 701 72 96
De regionale Ondersteuner Lokaal Beleid: Anneleen Deprez
E-mail: anneleen.deprez@integratie-inburgering.be
T: 0488 77 93 94
voor het Lokaal bestuur Sint-Martens-Latem   
De bevoegde schepen: Filip Christiaens
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E-mail:  filip.christiaens@sint-martens-latem.be
T: 0474 80 01 17
De contactpersoon voor integratie en inburgering: Veerle Yperman
Dienst:   Afdeling Welzijn, Burger en Vrije tijd
Functie: Afdelingshoofd Welzijn, Burger en Vrije tijd
E-mail: veerle.yperman@sint-martens-latem.be
T: 09  282 78 36 

[1] Zie Art. 32 van het Decreet betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid, 7 juni 2013.
[2] Zie art. 35-36 van het Decreet betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid.

Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

An De Vreese Jan Van Wassenhove
Algemeen directeur Voorzitter


